ТЕСТ ПО ТРУДОВОМУ ПРАВУ.

ученика(цы) 9 ____ класса _______________________________________

1. Право каждого на труд закреплёно в
а) Гражданском кодексе РФ

б) Трудовом кодексе РФ

в) Конституции РФ



г) Всеобщей декларации прав человека
2. Предмет трудового права составляют следующие отношения:

а) отношения по выплате пенсий;

б) отношения по оплате сверхурочных работ;

в) отношения по трудоустройству;

г) трудовые отношения;

3. Выберите правильное определение коллективного договора:

а) коллективный договор – это трудовой договор;

б) коллективный договор – это правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей;

в) коллективный договор – это договоренность сторон при отсутствии разногласий по поводу установления условий труда.
г) коллективный договор – это документ, в котором определяются взаимные права и обязанности работника и работодателя;

4. Представителями работников при заключении коллективного договора могут быть:

а) органы местного самоуправления; 
б) служба по урегулированию конфликтов;

в) профессиональные союзы;

г)  профессиональные адвокаты.

5. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является:

а) трудовой договор;  б) личное дело;   в) трудовая книжка      г)  пропуск на предприятие.

6. Трудовые отношения характеризуются следующими чертами:

а) прием работника закрепляется юридическим фактом (например, трудовым договором);

б) работодатель обязан выплачивать вознаграждения по итогам года;

в) работник подчиняется правилам внутреннего трудового распорядка;

г) с работником заключается договор о полной материальной ответственности;

д) по законодательству РФ безработными признаются люди, временно отсутствующие на работе  связи с продолжительной (более 3 месяцев) командировкой..

7. Какой из перечисленных нормативных актов не является источником трудового права:

а) Трудовой кодекс РФ
б) указ Президента РФ;

в) распоряжения МИД РФ;

г) Конституция РФ;

8. Что из перечисленного является дисциплинарным проступком?
а) опоздание без уважительной причины
б) невыплата заработной платы сотрудникам
в) оскорбление гражданина в транспорте
г) проезд на автомобиле с превышением скорости
9. Вставьте пропущенные слова:
 «1. На территории РФ не допускается установление ______ границ, пошлин, сборов и каких-либо иных ______ для свободного перемещения ______, услуг и финансовых средств.

1)  Арендованные

2)  Таможенные

3)  Коммерческие

4)  Систематический

5)  Препятствия

6)  Убытки

7)  Долг

8)  Товар

9)  Результат

10)  Закон

11)  Безопасность

12)  Успех

13)  Природа

14)  Товар

15)  Прибыль

ТЕСТ ПО ТРУДОВОМУ ПРАВУ.

ученика(цы) 9 ____ класса _______________________________________

10. Запрет принудительного труда официально закреплён в
а) Гражданском кодексе РФ



б) Трудовом кодексе РФ

в) Конституции РФ





г) Уголовном кодексе РФ

11. Предмет трудового права составляют следующие отношения:

а) отношения по выплате пенсий;

б) отношения по оплате сверхурочных работ;

в) отношения по трудоустройству;

г) трудовые отношения;

12. Трудовой договор – это:

а) соглашение между работодателем и представителем работника;

б) соглашение между работником и представителем работодателя;

в) соглашение между работодателем и работником.

13. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже является:

а) трудовой договор;  б) личное дело;   в) трудовая книжка      г)  пропуск на предприятие.

14. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя - это :

а) призыв или поступление на военную службу;

б) увольнение за прогул;

в) требование профсоюза;

г) соглашение сторон;

15. Занятыми считаются граждане:
1) осуществляющие предпринимательскую деятельность;

2) проходящие обучение в 10 классе очного общеобразовательного учреждения;

3) имеющие акции ОАО «Нефть»;

4) временно нетрудоспособные

5) являющиеся членами потребительского кооператива;

6) зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей;

16. Какой из перечисленных нормативных актов является источником трудового права:

а) постановление Федеральной комиссии по рынку ценных бумаг;

б) приказы Федеральной налоговой службы;

в) распоряжения МИД РФ;

г) Конституция РФ;

17. Что из перечисленного является дисциплинарным проступком?
а) переход улицы в неположенном месте
б) невыплата заработной платы сотрудникам
в) появление на работе в нетрезвом виде
г) оскорбление официанта в кафе
18. Вставьте пропущенные слова:
 «… 2. Ограничения перемещения ___ ___ и услуг могут вводиться в соответствии с федеральным ______, если это необходимо для обеспечения ______, защиты жизни и здоровья людей, охраны природных и культурных ценностей». 

16)  Арендованные

17)  Таможенные

18)  Коммерческие

19)  Систематический

20)  Препятствия

21)  Убытки

22)  Долг

23)  Товар

24)  Результат

25)  Закон

26)  Безопасность

27)  Успех

28)  Природа

29)  Товар

30)  Прибыль

