Социальные отношения

Проверяемые знания:

Социальная структура общества; социальные группы; семья как малая группа; многообразие социальных ролей в подростковом возрасте; социальные ценности и нормы; отклоняющееся поведение; социальный конфликт и пути его решения; межнациональные отношения. 

Тема 1. Социальные группы, их классификация
Социальные группы — устойчивые совокупности людей, которые имеют отличные, только им присущие признаки (социальное положение, интересы, ценностные ориента​ции).

Виды социальных групп

	Основа 
класси​фикации
	Наиме​нование группы
	Ее сущность
	Примеры социальных групп

	Числен​ность
	Малая 
группа
	Небольшое число людей (от 2 до 20-30 че​ловек), которые хоро​шо знают друг друга, заняты каким-либо об​щим делом и находятся в прямых взаимоотно​шениях между собой. Характерны общие це​ли, задачи деятельнос​ти, психологические и поведенческие особен​ности. 
	Семья, школьный класс, экипаж самолета, компания друзей и др.

	
	Боль​шая группа
	Многочисленная сово​купность людей, зани​мающих одинаковое положение в структуре общества и имеющих вследствие этого общие интересы
	Нация, класс, страта и др.

	Характер 
взаимодействия
	Первич​ная группа
	Группа, в которой взаимодействие носит непосредственный, межличностный харак​тер и предполагает взаимную поддержку
	Группа друзей, сверстников, соседей и др.

	
	Вторич​ная группа
	Группа, взаимодействие в которой обусловлено достижением конкретной цели и носит формально-дело​вой характер
	Производственно-хозяйственные организации, профсоюзы, политические партии и др.

	Факт 
сущест​вования
	Номи​нальная группа 
	Искусственно сконст​руированная группа, которая выделяется для целей статистического учета населения
	Пассажиры при​городных поез​дов, покупатели стирального по​рошка «Аист» и др.

	
	Реаль​ная группа
	Группа, критерием выделения которой служат осознаваемые людьми реальные приз​наки (пол, возраст, национальность, доход, профессия, место жительства)
	Мужчины, жен​щины, русские, дети, учителя, горожане и др.

	Способ организа​ции
и регулиро​вания

взаимо​действия
	Фор​мальная (офиц-я) группа
	Группа, создающаяся и существующая лишь в рамках официально признанных организаций
	Школьный класс, футболь​ная команда «Спартак» и др.

	
	Нефор​мальная (неофи​ц-я) группа
	Группа, обычно возни​кающая и существую​щая на базе личных интересов ее участни​ков, которые могут со​впадать или расходить​ся с целями официаль​ных организаций
	Поэтический кружок, клуб любителей бар​довской песни, организация бо​лельщиков фут​больного клуба «Зенит» и др.


Тема 2. Социальная структура общества
Социальная структура общества — это внутреннее устройство общества или социальной группы, упорядочен​ное определенными нормами взаимодействия частей. Соци​альная структура организует общество в единое целое.
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Группы непосредственно влияют на пове​дение человека. 
Воздействие малой группы на человека
	Позитивное
	Негативное

	• Отношения, складываю​щиеся в группе, приуча​ют человека выполнять существующие социаль​ные нормы, формируют ценностные ориентации, усваиваемые личностью
	• Цели группы достигаются за счет ущемления интересов от​дельных ее членов в ущерб ин​тересам всего общества, т. е. имеет место групповой эгоизм 

	• В группе человек совер​шенствует свои коммуни​кативные умения 

• От членов группы чело​век  получает  информа​цию, позволяющую ему правильно воспринимать и оценивать себя

• Группа дает человеку уверенность в себе, снаб​жает его системой поло​жительных эмоций, не​обходимых для его раз​вития
	• Воздействие, которое группа оказывает обычно на одарен​ных творческих личностей: их оригинальные  идеи  отверга​лись   большинством   потому, что были непонятны, а сами не​ординарные личности сдержи​вались, подавлялись в своем развитии, преследовались

• Иногда человек идет на внут​ренний конфликт и ведет себя конформно (лат. conformis — подобный), т. е. осознанно рас​ходясь в мнениях с окружаю​щими людьми, тем не менее со​глашается с ними, исходя из каких-либо соображений


Таким образом, несмотря на то, что реальное общество со​ставляют люди, отдельные индивиды, подлинными субъекта​ми общественных отношений являются социальные группы.

Тема 3. Социальный статус

Социальный статус (от лат. status — положение, состо​яние) личности — это положение человека в обществе, ко​торое он занимает в соответствии со своим возрастом, по​лом, происхождением, профессией, семейным положением,

В социологии выделяют следующие виды социальных ста​тусов личности.

· Статусы, определяемые положением индивида в группе:

· социальный статус — положение человека в общест​ве, которое он занимает как представитель большой социаль​ной группы во взаимоотношениях с другими группами;

· личный статус — положение индивида в малой груп​пе, зависящее от того, как его оценивают ее члены в соответс​твии с его личными качествами.

· Статусы, определяемые временными рамками, влияни​ем на жизнь индивида в целом:

· основной статус определяет главное в жизни человека;

· неосновной статус влияет на детали поведения чело​века.

· Статусы, приобретаемые или не приобретаемые в ре​зультате свободного выбора:

· предписанный статус — социальная позиция, кото​рая заранее предписана индивиду обществом независимо от заслуг личности;

· смешанный статус обладает чертами предписанного и достигаемого статусов;

· достигаемый статус приобретается в результате сво​бодного выбора, личных усилий и находится под контролем человека.

Любой человек занимает несколько позиций, так как участвует во множестве групп и организаций, и соответствен​но он характеризуется статусным набором.
Статусный набор — совокупность всех статусов, за​нимаемых данным индивидом.

Индивид не только обладает определенным социальным статусом, его постоянно оценивают другие люди, группы и об​щество, в котором он живет. 
Престиж — оценка обществом значимости тех или иных позиций, занимаемых индивидами.

Авторитет — степень признания обществом личных и деловых качеств индивидов.

Престижность того или иного статуса формируется под влиянием двух факторов: (реальная полезность тех социаль​ных функций, которые выполняет человек и (система ценнос​тей, характерная для данного общества.

Некоторые черты, влияющие на социальное положение человека, имеют объективный характер, т. е. не зависят от его желаний (национальность, пол, происхождение и пр.). Но глав​ное, что определяет социальный статус, социальное положе​ние, авторитет и престиж личности, — это образование, ква​лификация и другие личные и социально значимые качества.

Тема 4. Социальная роль

Социальный статус личности прежде всего оказывает вли​яние на ее поведение.

Модель поведения, ориентированную на данный ста​тус, принято называть социальной ролью. 
Выделяют следу​ющие социальные роли:

· психосоматические - поведение личности зависит от биологических потребностей человека;

· психодраматические — поведение личности зависит от требований социального окружения;

· социальные — личность ведет себя так, как этого ожи​дают от представителя той или иной социальной категории.

В социологии существует понятие ролевой набор — сово​купность ролей (ролевой комплекс), ассоциируемых с одним статусом. Каждая роль в ролевом наборе требует особой ма​неры поведения и общения с людьми и является, таким обра​зом совокупностью непохожих на другие отношений. 
В роле​вом наборе можно выделить основные (типичные) социальные роли — семейно-бытовые, профессиональные, общественно-политические роли и ситуационные — роли пассажира, пе​шехода, покупателя, зрителя и др. 
Роли определяются ожиданиями людей. Например, в об​щественном сознании укоренилось представление о том, что родители должны заботиться о своих детях, что работник обя​зан добросовестно осуществлять порученную ему работу. Но каждый человек в зависимости от конкретных обстоятельств, накопленного жизненного опыта и других факторов по-свое​му выполняет социальную роль.

Таким образом, социальная роль — это своеобразный об​разец поведения, требуемый от носителя определенного ста​туса. Претендуя на данный статус, человек должен выпол​нять все ролевые требования, закрепленные за этой социаль​ной позицией.

В процессе реализации социальных ролей могут появ​ляться определенные трудности, связанные с необходимос​тью человека исполнять в различных ситуациях множество ролей. Это приводит в ряде случаев к несовпадению социаль​ных ролей, к возникновению между ними противоречий и конфликтных отношений. 
Социологи выделяют следующие виды ролевых конфликтов:

· внутриролевые — конфликты, при которых требова​ния одной и той же роли противоречат друг другу (так, роль родителей предполагает не только доброе, ласковое обраще​ние с детьми, но и требовательность, строгость по отношению к ним);

· межролевые — конфликты, возникающие в ситуациях, когда требования одной роли противоречат требованиям дру​гой (например, требования основной работы женщины могут прийти в противоречие с выполнением ею домашних обязан​ностей);

· личностно-ролевые — конфликтные ситуации, когда требования социальной роли противоречат интересам и жиз​ненным устремлениям личности (например, когда работа не позволяет человеку раскрыть и проявить свои способности).

Период взросления (подростковый период) сопровождается восприимчивостью к социальной обстановке и отношениям между людьми. В этом возрасте растёт интерес к социальной роли личности. Референтная группа сверстников в подростковом возрасте приобретает большое значение, а родители как референтные личности играют крайне незначительную роль. В процессе социализации значительную роль играет учебное заведение. Кроме образовательной функции, оно выполняет функции формирования личности и выработки адекватного социального поведения. Становление психосоциальной идентичности, лежащее в основе подросткового самосознания, включает три основные задачи развития:

(Осознание временной протяжённости своего «Я», включающей своё детское прошлое и взрослое будущее; ( Осознание себя, как отличного от родительских образов; ( Осуществление системы выборов, обеспечивающих цельность личности.

Тема 5. Социальные нормы и ценности
Социальная норма — установленное в обществе прави​ло поведения, регулирующее отношения между людьми, об​щественную жизнь.

Социальные нормы определяют границы допустимого по​ведения людей применительно к конкретным условиям их жизнедеятельности.

Социальные нормы обладают следующими общими при​знаками: 
· не имеют конкретного адресата и действуют непре​рывно во времени; 
· возникают в связи с волевой, сознательной деятельностью людей; 
· направлены на регулирование общест​венных отношений; 
· возникают в процессе исторического раз​вития; 
· их содержание соответствует типу культуры и харак​теру социальной организации общества.

Основные характеристики различных социальных норм

	Виды норм
	Их характеристика
	Примеры социальных норм

	Обычаи
	Одобренные обществом образ​цы массовых действий, которые рекомендуется выполнять
	Празднование Нового года в ночь на 1 января и др.

	Традиции
	Ценности, нормы, образцы по​ведения, идеи, общественные установки и т. д., унаследован​ные от предшественников. Тра​диции относятся к культурному наследию; они, как правило, почитаются большинством членов общества
	Регулярные встре​чи выпускников учебного заве​дения и др.

	Правовые нормы
	Формально определенные пра​вила поведения, установленные либо санкционированные госу​дарством и поддерживаемые его принудительной силой; право​вые нормы обязательно выра​жены в официальной форме: в законах или других норматив​ных правовых актах; это всегда записанные нормы; в каждом конкретном обществе/существу​ет только одна правовая система
	«Запрещается про​паганда социаль​ного, расового, на​ционального,

религиозного или языкового превос​ходства» (Консти​туция РФ, ст. 29, п. 2) и др.

	Нормы 
Морали
	Правила поведения, в которых выражаются представления людей о хорошем или плохом, о добре и зле и т. д. Соблюдение моральных правил обеспечива​ется авторитетом коллективно​го сознания, их нарушение встречает осуждение в обществе
	«Поступай по от​ношению к другим так, как ты хотел бы, чтобы они по​ступали по отно​шению к тебе» («Золотое прави​ло» нравственнос​ти) и др.

	Религи​озные 
нормы
	Правила поведения, сформули​рованные в текстах священных книг либо установленные религиозными организациями. По содержанию многие из них, выступая как нормы морали, совпадают с нормами права, закрепляют традиции и обы​чаи. Соблюдение религиозных норм поддерживается мораль​ным сознанием верующих и ре​лигиозной верой в неизбеж​ность кары за грехи 
	«Никому не возда​вайте злом за зло, заботьтесь о доб​ром между всеми людьми... Не мстите за себя, возлюбленные, а дайте место Гневу Божию» (Новый Завет. Послание к римлянам, гл. XII) и др.

	Полити​ческие 
нормы
	Правила поведения, которые регулируют политическую дея​тельность, отношения между гражданином и государством, между социальными группами. Они находят отражение в законах, международных договорах, политических принципах, моральных нормах
	«Народ осущест​вляет свою власть непосредственно, а также через орга​ны государст​венной власти и органы местного самоуправления » (Конституция РФ, ст. 3, п. 2) и др.

	Эстети​ческие 
нормы
	Закрепляют   представления   о прекрасном и безобразном не только в художественном твор​честве, но и в поведении людей на производстве и в быту. Но​сят конкретно-исторический характер
	Разработанная древнегреческим скульптором Поликлетом система идеальных про​порций человечес​кого тела


Кроме того, существуют нормы общечеловеческие, нацио​нальные, классовые, групповые и т.д.
Нормы отличаются друг от друга степенью обязательнос​ти исполнения:

(побуждающие;        (запрещающие;         (императивные  - рекомендательные.

Социальные нормы выполняют в обществе следующие функции: 
· регулируют общий ход социализации; 
· интегриру​ют личность в социальное окружение; 
· служат образцами, эталонами соответствующего поведения; 
· контролируют от​клоняющееся поведение. 
Регулирование поведения людей со​циальными нормами осуществляется тремя способами:

· дозволение — указание на варианты поведения, кото​рые желательны, но не обязательны;

· предписание — указание на требуемое действие;

· запрет — указание на действия, которые не следует со​вершать.

В развитых обществах социальные нормы становятся все более абстрактными, не регламентируют деятельность инди​видов, оставляя им определенную меру свободы для саморегу​лирования своего поведения. Но тем самым на индивида воз​лагается ответственность за выполнение или невыполнение социальных норм. 

Мораль — один из видов социальных регуляторов, совокупность особых, духовных правил, регулирующих поведение человека, его отношение к другим людям, к самому себе, а также к ок​ружающей среде. Содержание морали составляет совокупность принципов и норм, которые спо​собны оказывать особое, духовное воздействие на поступки людей, служат образцом, идеалом гу​манного поведения.
Нормы морали — это своеобразные «клеточки» нравственности, из которых складывается зда​ние нравственной системы общества. Нравственность проявляется в виде определенных, постоян​но воспроизводящихся в обществе правил поведения, или норм. Нормы морали различаются не только по содержанию предписания, но и по своему источнику. Источниками норм морали могут выступать обычай, традиция, этическая доктрина или авторитет (Будда, Сократ и др.), обществен​ное мнение и, наконец, сам человек. Подлинно моральной норма становится только тогда, когда содержащееся в ней требование осоз​нается самим человеком как внутреннее веление самому себе, как субъективная необходимость.
Нормы морали исторически изменчивы и выражают интересы тех или иных групп людей. Каждый человек выбирает для себя те ценности морали, на которые он ориентирует​ся в своей ежедневной жизни. Однако за свою историю человеческое общество сформулировало идеалы, которые служат моральными ориентирами для каждого человека, помогают ему чувство​вать себя достойной личностью, дают уверенность в завтрашнем дне, ощущение того, что живет он не напрасно, что будущие поколения смогут вспомнить его добрым словом. Это те нормы, ко​торые выдержали проверку на общезначимость, на всеобщее, всечеловеческое применение. Такие проверенные временем моральные правила стали общечеловеческими моральными ценностя​ми. К основным нравственным ценностям относятся прежде всего совесть, достоинство и честь, ответственность и долг, жалость и милосердие, любовь к ближнему и самоотверженность.
Тема 6. Отклоняющееся поведение, его формы и проявления

Не всегда и не все действия индивидов соответству​ют социальным ожиданиям. Люди довольно часто отклоняют​ся от правил, которым они обязаны руководствоваться.

Девиантное (от позднелат. deviatio — отклонение) (от​клоняющееся) поведение — социальное поведение, несоот​ветствующее имеющейся норме или набору норм, принятых значительной частью людей в группе или сообществе.

Основными формами девиантного поведения являются: пьянство; наркомания; преступность; проституция; само​убийство; гомосексуализм.

Некоторые социологи проводят разграничение между девиантным и делинквентным (лат. delinquens - совершаю​щий проступок) (буквально — преступным) поведением. К последнему относят нарушения норм, подпадающие под ка​тегорию противоправного действия. При этом подчеркива​ется, что девиантное поведение относительно, ибо принадле​жит к моральным нормам данной группы, а делинквентное — абсолютно, так как нарушает абсолютную норму, выражен​ную в юридических законах общества.

Существуют различные объяснения причин девиантного поведения.

	Объяснение девиации
	Его сущность

	Биологическое
	Люди по своему биологическому складу предрасположены к определенному ти​пу поведения. Причем биологическая предрасположенность человека к пре​ступлениям отражается в его облике

	Психологическое
	Девиантное поведение является следст​вием психологических качеств, черт ха​рактера, внутренних жизненных устано​вок, направленности личности, которые имеют отчасти врожденный характер, отчасти формируются воспитанием и сре​дой. В то же время сам поступок, нару​шение закона может стать результатом психологического состояния девианта

	Социо​логичес​кое
	Концепция 
аномии 
(безза​коние)
	Девиантное поведение вызывается аномическим состоянием общества (ано​мией), т.е. распадом существующей си​стемы социальных ценностей и норм, ре​гулирующих жизнедеятельность людей

	
	Теория 
стигма​тизации (гр. stig​ma — угол, пятно)
	Девиация определяется не поведением или конкретным поступком, а груп​повой оценкой, применением другими людьми санкций в отношении тех, кого они считают «нарушителями» установ​ленных норм.


Выделяют первичную и вторичную де​виацию. При первичной девиации ин​дивид время от времени нарушает неко​торые социальные нормы. Однако окру​жающие не придают этому особого значения, а он сам не считает себя деви​антом. Вторичная девиация характери​зуется тем, что на человеке ставят клей​мо «девианта» и начинают с ним обра​щаться не так, как с обычными людьми
Девиантное поведение может иметь как коллективный, так и индивидуальный характер. 
Категории населения, более других предрасположенные совершать девиантные поступ​ки, называют группами риска. 
Существование в современном обществе у части людей девиантного поведения неизбежно. Поэтому задача «полного искоренения» девиаций сегодня не ставится. Ведь отклонения не обязательно направлены в худ​шую сторону. Иногда девиантное поведение носит позитив​ный характер (например, национальные герои, выдающиеся спортсмены, политические лидеры, передовики производства).

Вместе с тем необходимы меры социального воздействия на поведенческие отклонения. И здесь намечаются два основ​ных направления: ( в отношении делинквентного поведения нужны жесткие запретительные меры, ( такие девиации, как алкоголизм, наркомания, суицид, пси​хические расстройства и др., требуют организации разных ви​дов социальной помощи — открытия кризисных центров, до​мов для бездомных, телефонов доверия и т. д.

Тема 9. Социальный контроль

Социальный контроль — механизм регуляции отноше​ний индивида и общества с целью укрепления порядка и стабильности в обществе.

Социальный контроль включает в себя два главных эле​мента: социальные нормы и санкции.

Санкции — любая реакция со стороны остальных на по​ведение человека или группы.

Виды санкций

· Формальные:

· негативные — наказание за преступление закона или нарушения административного порядка: штрафы, тюремное заключение и др.

· позитивные — поощрение деятельности или поступка человека со стороны официальных организаций: награжде​ния, свидетельства о профессиональных, академических ус​пехах и др.

· Неформальные:

· негативные — осуждение человека за поступок со сто​роны общества: оскорбительный тон, ругань или выговор, демонстративное игнорирование человека и др.

· позитивные — благодарность и одобрение неофициаль​ных лиц — друзей, знакомых, коллег: похвала, одобритель​ная улыбка и т. п. и др.

Социологи выделяют две основные формы социального контроля.

· Внутренний (самоконтроль) - форма социального контроля, при которой индивид самосто​ятельно регулирует свое пове​дение, согласовывая его с об​щепринятыми нормами

· Внешний - совокупность институтов и механизмов, гарантиру​ющих соблюдение обще​принятых норм поведения и законов

В процессе социализации нормы усваиваются настолько прочно, что люди, нарушая их, испытывают чувство нелов​кости или вины, муки совести. Совесть — проявление внут​реннего контроля.

В Российской Федерации созданы специальные органы для осуществления внешнего социального контроля. К ним относятся Прокуратура РФ, Счетная палата РФ, Федеральная служба безопасности, различные органы финансового контроля и т. д. Помимо государственных органов контроля, все большую роль в России играют различные общественные ор​ганизации, например, в области защиты прав потребителей, в контроле за трудовыми отношениями, за состоянием окружа​ющей среды и т. д.

Чем выше у членов общества развит самоконтроль, тем меньше этому обществу приходится прибегать к внешнему контролю. И наоборот, чем меньше у людей развит самоконт​роль, тем чаще вступают в действие институты социального контроля, в частности армия, суд, государство. Чем слабее самоконтроль, тем жестче должен быть внешний контроль. Од​нако жесткий внешний контроль, мелочная опека граждан тормозят развитие самосознания и волеизъявления, приглу​шают внутренние волевые усилия.

Тема 7. Семья и брак как социальные институты

Семья является важным элементом социальной структуры общества, одной из его подсистем, деятельность которой регу​лируется как брачно-семейным законодательством, так и мо​рально-нравственными нормами, обычаями, традициями и т. д.

	
	
	Социальная группа
	
	Основана на браке и кровном родстве, связана общностью быта и взаимной ответствен​ностью

	Семья
	
	
	
	

	
	
	Социальный институт
	
	Деятельность его направлена на удовлетворение ряда важ​нейших человеческих потреб​ностей


В качестве малой группы семья удовлетворяет личные пот​ребности людей, в качестве института — социально значимые потребности общества.
Под функция​ми семьи понимается способ проявления жизнедеятельнос​ти и активности семьи и ее членов. Они обусловлены социально-экономически​ми и историческими особенностями общества.

Функции семьи

	Функция
	Ее сущность

	Репродуктивная 

	Биологическое воспроизводство населения — на общественном уровне и удовлетворение потребности в детях — на личностном уровне

	Социализации
	Формирование индивида как личности

	Хозяйственно-бытовая
	Ведение домашнего хозяйства, уход за деть​ми и престарелыми членами семьи

	Экономическая
	Материальная   поддержка   несовершенно​летних и нетрудоспособных членов семьи

	Социально-статусная
	Предоставление определенного социального статуса членам семьи (наделение наслед​ственными статусами — национальность, религия и др.), воспроизводство социальной структуры общества

	Эмоциональная
	Оказание психологической поддержки чле​нам семьи

	Защитная
	Физическая, экономическая, психологичес​кая защита членов семьи

	Духовно-нравственная
	Развитие личности каждого члена семьи

	Досуговая
	Организация рационального досуга, вза​имообогащение интересов членов семьи


Жизненный цикл семьи состоит из нескольких этапов.

	Вступление в брак
	Начало деторождения - рождение первого ребенка
	Рождение 
последнего

ребенка
	Вступление в брак и выделение из семьи последнего ребенка
	Смерть

одного из супругов


Выделяют следующие классификации семьи.

	Основа 
	Виды семьи

	Число детей
	Многодетные
	Малодетные
	Бездетные

	Характер распре​деления домаш​них обязан​ностей -
	Традиционная

Домашние обязанности выполняет в основном женщина, но ответст​венность за семью пе​ред обществом и основ​ная власть принадле​жит мужчине
	Коллективистская

Обязанности выполняют​ся совместно или по очереди

	Родст​венная структура
	Нуклеарная 

Супружеская пара с детьми
	Расширенная

Супружеская пара с детьми и кто-то из род​ственников, проживающих с ними
	Полигамная

Жена с мужьями или муж с женами

	Тип воспита​ния
	Авторитарная

Основывается на авторитете родителей
	Либеральная

Строится на самоопределе​нии личности независимо от традиций, при​вычек
	Демократическая

Характеризуется постепенным привитием ребен​ку такой черты, как сопричаст​ность к судьбам других людей


Первоначальную основу семейных отношений составляет брак. Брак — это исторически меняющаяся социальная фор​ма отношений между женщиной и мужчиной, посредством которой общество упорядочивает и санкционирует их ин​тимную жизнь, устанавливает супружеские, родительские и другие родственные права и обязанности.

Родственные узы (родство) — это отношения, возни​кающие при заключении брака либо являющиеся следствием кровной связи между лицами (отцы, матери, дети и т. д.).

Виды брака

	Вид
	Его характеристика

	Юридический брак
	Добровольный союз мужчины и женщины, заключенный с соблюдением определенных правил, установленных законом. Союз, целью которого является создание семьи. Союз, который порождает взаимные личные и имущественные права и обязанности супругов

	Гражданский брак
	Это длительное открытое совместное прожива​ние мужчины и женщины в незарегистрирован​ном на законных основаниях браке, даже если они ведут совместное хозяйство и воспитывают общих детей. Такой брак порождает лишь отно​шения материнства и отцовства, которые создают определенный объем прав (например, право детей наследовать имущество любого из родителей). Сожители (с юридической точки зрения супругами их назвать нельзя) не могут по закону наследовать имущество друг друга

	Церковный брак
	Это брак, который в России не влечет юридичес​ких последствий с точки зрения государства и регулируется только нормами внутрицерковного (канонического) права


В Российской Федерации правоотношения в области се​мьи, материнства, отцовства и детства регулируются особой отраслью права — семейным правом. Его источниками явля​ются Конституция РФ и Семейный кодекс РФ, вступивший в действие в 1996 г.

Регулирование семейных отношений осуществляется в соответствии со следующими принципами:

· добровольность брачного союза мужчины и женщины;

· равенство прав супругов в семье;

· разрешение внутрисемейных вопросов по взаимному согласию;

· приоритет семейного воспитания детей, заботы об их благосостоянии и развитии;

· обеспечение приоритетной защиты прав и интересов не​совершеннолетних и нетрудоспособных членов семьи.

В современном обществе семья переживает качественные изменения, связанные с глобальными социальными процесса​ми индустриализации, урбанизации, несвойственными доиндустриальному (традиционному) обществу. Мож​но отметить, что сегодня происходят процессы трансформа​ции семьи как социального института, изменения некоторых ее функций, перераспределения семейных ролей.

В частности, можно выделить следующие тенденции раз​вития современной семьи:

· сокращение ведущих позиций семьи в социализации ин​дивидов, в организации их досуга;

· изменение положения женщины в семье, обусловленное ростом ее авторитета в обществе;

· сокращение числа патриархальных семей;

· развитие семьи партнерского типа, в которой осущест​вляется совместное ведение супругами домашнего хозяйства, воспитание детей, взаимная поддержка;

· разрушение многопоколенной (расширенной, родствен​ной) семьи;

· преобладание нуклеарной семьи;

· разделение институтов брака и семьи, рост количества фактических, но юридически не оформленных «свободных» семейных союзов и рожденных в них детей;

· рост количества разводов, повторных браков, неполных семей и числа брошенных детей.

Тема 8. Этнические общности

Современное человечество представляет собой сложную этническую структуру, включающую несколько тысяч этни​ческих общностей (нации, народности, племена, этнические группы и т. п.), отличающихся как численностью, так и уров​нем развития. Все этнические общности мира входят в состав двухсот с лишним стран. Поэтому большинство современных государств полиэтничны. Например, в составе Российской Федерации в настоя​щее время более ста этносов, в том числе около 30 наций.

Этническая общность — это исторически сложившая​ся на определенной территории устойчивая совокупность людей (племя, народность, нация, народ), обладающих об​щими чертами и стабильными особенностями культуры, языка, психического склада, самосознанием и исторической памятью, а также осознанием своих интересов и целей, своего единства, отличия от других подобных образований.

Виды этнических общностей

· Род — группа кровных родственников, ведущих свое происхождение по одной линии (материнской или отцовс​кой).

· Племя — совокупность родов, связанных между собой общими чертами культуры, осознанием общего происхожде​ния, а также общностью диалекта, единством религиозных представлений, обрядов.

· Народность — исторически сложившаяся общность лю​дей, объединяемая общей территорией, языком, психическим складом, культурой.

· Нация — исторически сложившаяся общность людей, характеризующаяся развитыми экономическими связями, общей территорией и общностью языка, культуры, этничес​кого самосознания.

Естественной предпосылкой складывания того или иного этноса служила общность территории, поскольку она созда​вала необходимые условия для совместной деятельности лю​дей. Однако в дальнейшем, когда этнос сформировался, этот признак утрачивает главное значение и может совсем отсутс​твовать. Так, некоторые этносы и в условиях диаспоры (от гр. diaspora — рассеяние) сохраняли свою идентичность, не имея единой территории – евреи, армяне.
Другое важное условие формирования этноса — общность языка. Но и этот признак не может считаться универсальным, так как в ряде случаев (например, США) этнос складывается в ходе развития хозяйственных, политических и других свя​зей, а общие языки являются результатом данного процесса.

Более устойчивый признак этнической общности — единство таких компонентов духовной культуры, как ценнос​ти, нормы и образцы поведения, а также связанные с ними со​циально-психологические характеристики сознания и пове​дения людей.
Интегративным показателем сложившейся социально-эт​нической общности выступает этническое самосознание — чувство принадлежности к определенному этносу, осозна​ние своего единства и отличия от других этнических групп.

Важную роль в развитии этнического самосознания играют представления об общности происхождения, истории, истори​ческих судеб, а также традиции, обычаи, обряды, фольклор, т.е. элементы культуры, передаваемые из поко​ления в поколение и образуют специфическую этническую культуру.

Благодаря этническому самосознанию человек остро чувс​твует интересы своего народа, сопоставляет их с интересами других народов, мирового сообщества. Осознание этнических интересов побуждает личность к деятельности, в процессе ко​торой они реализуются.

Отметим две стороны национальных интересов:

· необходимо сохранять свою особенность, неповтори​мость в потоке человеческой истории, уникальность своей культуры, языка, стремиться к росту населения, обеспечивая достаточный уровень экономического развития;

· необходимо психологически не отгораживаться от дру​гих наций и народов, не превращать государственные грани​цы в «железный занавес», следует обогащать свою культуру контактами, заимствованиями из других культур.

Этнонациональные общности развиваются от рода, племе​ни, нации, доходя до уровня нации-государства.

Производным от понятия «нация» является термин наци​ональность, который употребляется в русском языке как на​именование принадлежности лица к какой-либо этнической группе.

Тема 9. Межнациональные отношения

Межнациональные отношения в силу их многоаспектности представляют собой сложное явление. Они включают две разновидности:

· отношения между разными национальностями внутри одного государства;

· отношения между разными нациями-государствами. 

Способы мирного сотрудничества

	Наименование способа
	Его характеристика

	Этническое 
смешивание
	Разные этнические группы стихийно сме​шиваются между собой на протяжении многих поколений и в результате образуют одну нацию. Происходит это обычно через межна​циональные браки. Таким путем сформиро​вались латиноамериканские народы: в одно це​лое здесь смешались традиции испанцев, португальцев, местных индейцев и африкан​цев-рабов

	Этническое 
поглощение (ассимиляция)
	Представляет собой почти полное растворение одного народа в другом. Истории известны мирные и военные формы ассимиляции. Современная Америка — пример мирного пути, а древние империи, завоевавшие соседние народы, например Асс​ирия и Рим, служат образцом немирного пути. В одном случае захватчики растворяли в себе покоренные народы, в другом — сами раство​рялись в них. 


Самый цивилизованный путь объединения разных наро​дов — создание многонационального государства, в котором соблюдаются права и свободы каждой народности и нации. В подобных случаях несколько языков являются государствен​ными, например, в Бельгии — французский, датский и не​мецкий, в Швейцарии — немецкий, французский и итальян​ский. В результате формируется культурный плюрализм (от лат. pluralis — множественный).

При культурном плюрализме ни одно национальное мень​шинство не теряет самобытности и не растворяется в общей культуре. Он подразумевает, что представители одной нацио​нальности добровольно овладевают привычками и традиция​ми другой, обогащая при этом собственную культуру.

Культурный плюрализм — показатель успешной адапта​ции (приспособления) человека к чужой культуре без отказа от своей собственной. Успешная адаптация предполагает овладение богатствами еще одной культуры без ущерба для цен​ностей собственной.

В современном мире просматриваются две взаимосвязан​ные тенденции в развитии наций.

Основные тенденции развития наций

· Межнациональная дифференциация - процесс разъединения, разделения, противостоя​ния различных наций, эт​носов и народов в самых разных планах

· Самоизоляция в целом

· Протекционизм в экономике

· Национализм в различных фор​мах в политике и культуре

· Религиозный фа​натизм, экстре​мизм

· Межнациональная интеграция - процесс постепенного объ​единения различных этно​сов, народов и наций через сферы общественной жизни

· Экономические и поли​тические союзы (напри​мер, Европейский союз (ЕС))

· Транснациональные корпорации (ТНК)

· Международные культурные и народные центры

· Взаимопроникновение религий, культур, ценностей

· Глобализация-это исторический процесс сближения наций и народов, между которыми постепенно стира​ются традиционные границы, и че​ловечество превращается в единую политическую систему.
· Межнациональный конфликт — одна из форм отноше​ний между национальными общностями, характеризующа​яся состоянием взаимных претензий, открытым противо​стоянием этносов, народов и наций друг другу, имеющим тенденцию к нарастанию противоречий вплоть до воору​женных столкновений, открытых войн.

В мировой конфликтологии нет единого подхода к причинам межэтнических конфликтов. Современные социологи предлагают следующую примерную клас​сификацию причин межнациональных конфликтов.

Причины межнациональных конфликтов

· Социально-экономические  —  неравенство в уровне жизни, различное представительство в престижных профес​сиях, социальных слоях, органах власти.

· Культурно-языковые — недостаточное, с точки зрения этнического меньшинства, использование его языка и культу​ры в общественной жизни.

· Этнодемографические  —  быстрое изменение соот​ношения численности контактирующих народов вследствие миграции и различий в уровне естественного прироста насе​ления.

· Экологические — ухудшение качества окружающей среды в результате ее загрязнения либо истощения природ​ных ресурсов вследствие использования представителями иной этнической группы.

· Экстерриториальные — несовпадение государствен​ных или административных границ с границами расселения народов.

· Исторические — прошлые взаимоотношения народов (войны, былое соотношение господства-подчинения и т. д.).

· Конфессиональные — из-за принадлежности к разным религиям и конфессиям, различий в уровне современной ре​лигиозности населения.

· Культурные — от особенностей бытового поведения до специфики политической культуры народа.

Типы межнациональных конфликтов

· Государст​венно-право​вой (Неудовлетво​ренность пра​вовым положе​нием нации, стремление к собственной государствен​ности,  конфликт с властными структурами государства, в составе которо​го находится нация (например, Аб​хазия и Юж​ная Осетия в Грузии и др.)
· Этнотерриториальный (Определение территории нации, национально-территориальных границ,  защита прав «коренной националь​ности», огра​ничения для «пришлых»)
· Этнодемографический (Опасность растворения этноса в ре​зультате притока иноязычного населения (например, конфронта​ция между Конфедера​цией нардов Кавказа и российски​ми властями), переселен​цы (бежен​цы) и мест​ное населе​ние (например, проблемы месхетинских турок в Узбекиста​не, чечен​цев в Казах​стане, диск​риминация русскоязыч​ного населе​ния в стра​нах СНГ и Прибалтий​ских госу​дарствах)
· Социально-психологи​ческий (Изменение образа жиз​ни, наруше​ние прав че​ловека(например, конфликты в Нагорном Карабахе, Южной Осе​тии)
Действие этого социально-психологического фактора реа​лизуется следующим образом. Когда появляется угроза су​ществованию группы как целостного и самостоятельного субъекта межгруппового взаимодействия, на уровне социаль​ного восприятия ситуации происходит социальная идентифи​кация по признаку происхождения, по признаку крови; включаются механизмы социально-психологической защиты в виде процессов внутригрупповой сплоченности, усиления единства «мы» и внешне-групповой дискриминации и обособления от «них», «чужих». Эти процессы могут привести к национализму.

Национализм (фр. nationalisme от лат. natio — народ) — идеология и политика, ставящие интересы нации превыше любых других экономических, социальных, политических интересов, стремление к национальной замкнутости, мес​тничеству; недоверие к другим нациям, нередко перераста​ющее в межнациональную вражду.

Виды национализма

· Этнический — борьба народа за национальное освобож​дение, обретение собственной государственности.

· Державно-государственный — стремление наций вопло​тить в жизнь свои национально-государственные интересы, нередко за счет малых народов.

· Бытовой — проявление национальных чувств, враждеб​ное отношение к инородцам, ксенофобия (гр. xenos — чужой и phobos — страх).

Национализм может перерасти в свою крайне агрессив​ную форму — шовинизм.

Шовинизм — политическая и идеологическая система взглядов и действий, обосновыва​ющая исключительность той или иной нации, противопос​тавление ее интересов интересам других наций и народов, внедряющая в сознание людей неприязнь, а зачастую и не​нависть к другим народам, которая разжигает вражду между людьми различных национальностей и вероисповеда​ний, национальный экстремизм. 
Одним из проявлений государственного национализма яв​ляется геноцид.

Геноцид (от лат. genos — род и caedere — убивать) — пред​намеренное и систематическое уничтожение отдельных групп населения по расовым, национальным или религиоз​ным признакам, а также умышленное создание жизненных условий, рассчитанных на полное или частичное физичес​кое уничтожение этих групп. Примером геноцида является холокост — массовое уничтожение гитлеровцами еврейского населения во время Второй мировой войны.

Когда сталкиваются интересы двух групп и обе группы претендуют на те же блага и на ту же территорию, в условиях социального противостояния и девальвации (обесценивания) общих целей и ценностей, национально-этничес​кие цели и идеалы становятся ведущими социально-психоло​гическими регуляторами массового социального действия. 
При этом в процессе эскалации (расширения, наращива​ния, увеличения) конфликта объективно и неизменно начи​нают действовать следующие социально-психологические за​кономерности :

· уменьшение объема коммуникации между сторонами, увеличение количества дезинформации, ужесточение агрес​сивности терминологии, усиление тенденции использовать СМИ как оружие в эскалации психоза и противостояния широких масс населения;

· искаженное восприятие информации друг о друге;

· выработка установки враждебности и подозритель​ности, закрепление образа «коварного врага» и его дегумани​зация, т. е, исключение из рода человеческого, что психоло​гически оправдывает любые зверства и жестокости по от​ношению к «нелюдям» при достижении своих целей;

· формирование ориентации на победу в межнацио​нальном конфликте силовыми методами за счет пораже​ния или уничтожения другой стороны,

Пути разрешения межнациональных проблем

· Признание межнациональных проблем и решение их методами национальной политики.

· Осознание всеми людьми неприемлемости насилия, овладение культурой межнациональных отношений, требую​щей безусловной реализации прав и свобод лиц любой нацио​нальности, уважения самобытности, их национального само​сознания, языка, обычаев, исключающей малейшее прояв​ление национального недоверия, вражды.

· Использование экономических рычагов для нормали​зации этнополитической ситуации.

· Создание в регионах со смешанным национальным со​ставом населения культурной инфраструктуры - националь​ные общества и центры, школы с национально-культурным компонентом для обучения детей на родном языке и в тради​циях национальной культуры.

· Организация эффективно действующих международ​ных комиссий, советов, других структур для мирного разре​шения национальных споров.

Тема 10. Социальный конфликт и пути его разрешения

Конфликт — это спор, столкновение двух человек или социальных групп за обладание чем-то таким, что одинако​во высоко ценится обеими сторонами.

Участники конфликта называются субъектами конф​ликта:

· свидетели — это люди, наблюдающие за конфлик​том со стороны;

· подстрекатели — это те, кто подталкивает других участников к конфликту;

· пособники — это люди, содействующие развитию конфликта советами, технической помощью или иными способами;

· посредники — это люди, которые своими действиями пытаются предотвратить, остановить или разрешить конфликт.

Вопрос или благо, из-за которых разгорается конф​ликт, — это предмет конфликта. 
Причина конфликта — объективные обстоятельства, ко​торые предопределяют появление конфликта. Причина кон​фликта связана с потребностями конфликтующих сторон.

Повод для конфликта — незначительное происшествие, которое способствует возникновению конфликта. Повод бывает как случайным, так и специально созданным.

Противоречие — это фундаментальная несовмести​мость, несогласие каких-то важных — политических, эко​номических, этнических — интересов.

Виды противоречий

	Наименование вида
	Его сущность

	Внутренние

противоречия
	Берут свое начало в столкновении внутри-групповых, внутриорганизационных и других интересов участников малых социальных групп

	Внешние

противоречия
	Возникают между двумя или несколь​кими социальными системами

	Антагонистические 
(непримиримо враждебные) противоречия
	Лежат в основе конфликта, в котором его субъекты преследуют противоположные интересы. Примирить субъектов подоб​ного конфликта можно лишь на время, отложив таким образом конфликт, но не разрешив его

	Неантагонистичес​кие 
противоречия
	Имеют место между субъектами кон​фликта, интересы которых могут быть согласованы, т. е. данный вид противо​речий подразумевает возможность ком​промиссов путем взаимных уступок

	Основные противоречия
	Определяют возникновение и динамику конфликта, характеризуют взаимодей​ствие между основными его субъектами

	Неосновные 
противоречия
	Сопутствуют конфликту; как правило, они связаны с второстепенными субъек​тами конфликта

	Объективные 
Противоречия
	Обусловлены явлениями и процессами, не зависящими от воли и сознания людей, поэтому исключить данные противоречия невозможно без устранения самой их причины

	Субъективные 
Противоречия
	Обусловлены волей и сознанием людей: связаны со спецификой характеров, раз​личиями в манере поведения, мировоззре​нии, ценностных ориентациях


Противоречие обязательно лежит в основе любого конф​ликта и проявляется в социальном напряжении — чувстве не​удовлетворенности положением дел и готовности его изме​нить. Но противоречие может так и остаться противоречием, не дойдя до открытого столкновения, т. е. конфликта. 

	Функции социальных конфликтов

	Позитивные
	Негативные

	• Информирование о наличии социальной напряженности

• Стимулирование социальных изменений

• Снятие социальной напряженности
	• Создание стрессовых ситуаций

• Дезорганизация социальной жизни

• Разрушение социальной системы


Конфликты порождаются различными причинами: вне​шними и внутренними, всеобщими и единичными, матери​альными и идеальными, объективными и субъективными и т. д. 
Причина конфликта связана с потребностями конфлик​тующих сторон. 
Можно выделить следующие причины соци​альных конфликтов:

· социальная неоднородность общества, наличие проти​воположных ориентации;

· различия в уровнях доходов, власти, культуры, со​циальном престиже, доступе к образованию и т.д.
· религиозные различия;

· поведение человека, его социально-психологические черты (темперамент, интеллект и др.).

Социальный конфликт проходит три основные стадии:

1.  Предконфликтная — конфликтная ситуация. Сто​роны осознают существующее эмоциональное напряжение, стремятся преодолеть его, осознать причины конфликта, оце​нивают свои возможности; выбор способа воздействия на про​тивника.

2.  Непосредственно конфликт — недоверие и отсутс​твие уважения к противнику; согласие невозможно. Нали​чие инцидента (или повода), т. е. социальных действий, на​правленных на изменение поведения соперников. Их откры​тые и скрытые действия.

3.  Разрешение конфликта — завершение инцидента, ус​транение причин конфликта.

Виды социальных конфликтов

· По длительности — долгосрочные; краткосрочные; ра​зовые; затяжные; повторяющиеся.

· По объему — глобальные; национальные; локальные; ре​гиональные; групповые; личные.

· По источнику возникновения — объективные; субъек​тивные; ложные.

· По   используемым   средствам   —    насильственные; ненасильственные.

· По форме — внутренние; внешние.

· По влиянию на ход развития общества — прогрессивные; регрессивные.

· По характеру развития — преднамеренные; спонтан​ные.

· По сферам общественной жизни — экономические (про​изводственные); политические; этнические; семейно-бытовые.

Специалисты выделяют следующие способы решения со​циальных конфликтов:

· компромисс (лат. compromissum) — решение пробле​мы через взаимные уступки сторон;

· переговоры — мирная беседа обеих сторон по реше​нию проблемы;

· посредничество — использование третьей стороны в заочном решении проблемы;

· арбитраж (фр. arbitrage — третейский суд) — обраще​ние к наделенному специальными полномочиями органу власти за помощью в решении проблемы;

· применение силы, власти, закона — одностороннее использование власти или силы той стороной, которая счи​тает себя сильнее.

Возможные пути выхода из конфликтов следующие:

· Реставрация — возвращение общества к доконфликтному состоянию: к прежним формам социальной жизни, со​циальным институтам, которые продолжают существовать с учетом новой ситуации.

· Невмешательство (выжидание) — надежда на то, что «все само собой образуется». Это путь затягивания и проволо​чек реформ, топтания на месте. В открытом обществе, если противостояние не грозит всеобщим крахом, данный путь при определенных условиях может быть плодотворным.

· Обновление - активный выход из конфликта путем отказа от старого, развития нового.

Условия, при которых возможно успешное разрешение социальных конфликтов:

· своевременный и точный диагноз причин конфликта, т.е. выявление существующих противоречий, интересов, целей.

· обоюдная заинтересованность в преодолении противо​речий на основе признания интересов противоположной стороны. Достичь этого возможно на основе цели, значимой для обеих сторон.

· совместный поиск путей преодоления конфликта. Здесь возможно использование целого арсенала средств и ме​тодов: прямой диалог сторон, переговоры через посредника, переговоры с участием третьей стороны и т. д.[image: image1.png]
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